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FISA PROIECTULUI – REZULTATE OBTINUTE
Perioada 1.04.2009 – 31.10.2009

Titlul proiectului: 

“Masuri Active integrate pentru persoanele fara loc de munca din Regiunea Sud-Muntenia

 in vederea cresterii ratei de ocupare si a mobilitatii ocupationale”  

ID PROIECT - POSDRU/46/5.1/G/9359
Domeniul major de interventie : 5.1 “Fii activ pe piaţa muncii în Regiunea Sud Muntenia!”

Localizare proiect:

· Regiunea Sud–Muntenia; 

Durata proiectului : 24 luni;

Solicitant : ASSD Dambovita;

Partener : ASIM Dambovita;

Obiectivul general : 

· Cresterea ratei de ocupare si a mobilitatii ocupationale pentru persoanele fara loc de munca din Regiunea Sud-Muntenia prin oferirea serviciilor integrate de masuri active de ocupare;
Obiectivul specific: 

· Oferirea de servicii de asistenta personalizata si formare profesionala pentru 500 de persoane in cautare de loc de munca din regiunea Sud-Muntenia;

· Pentru indeplinirea obiectivului specific si respectiv a obiectivului general serviciile vor fi furnizate astfel:

- Consiliere profesionala=500 persoane;

- Medierea muncii= 200 de persoane;

- Formare profesionala=200 de persoane’

- Numar de cursuri=10 cursuri in urmatoarele meserii in functie de necesitati: 

-Lucrator in comert,  Patiser, Brutar ,  Bucatar, Macelar, Lucrator in prelucrare carne, peste, lapte;
-Finisor in constructii, Zidar/pietrar tencuitor, Fierar betonist montator prefabricate;

-Lacatus constructii metalice si utilaj tehnologic, Electrician;

-Frizer, coafor, manichiura, pedichiura, Confectioner imbracaminte;
-Instalator instalatii sanitare si gaze, Dulgher , tamplar , parchetar, Lacatus mecanic;
Grup tinta – Structura - persoane fara loc de munca din regiunea Sud – Muntenia si anume:

	ID
	Grup ţintă
	Valoare

	62
	Persoane care au părăsit timpuriu şcoala si cauta loc de munca
	50

	75
	Persoane în căutarea unui loc de muncă
	50

	76
	Persoane inactive
	50

	122
	Şomeri
	100

	123
	Şomeri de lungă durată
	150

	124
	Şomeri peste 45 ani
	50

	125
	Şomeri tineri
	50

	TOTAL
	500


Rezultate – obtinute pina in  prezent corelate cu activitatile proiectului 
Activitatea 1. Promovarea si mediatizarea proiectului.

Rezultate:

· Conferinta de presa : 1 conferinta;

· Pliante : 1000 bucati;

· Postere: 500  bucati;

· Brosuri : 700 bucati;

· Anunturi radio – 10 anunturi;

· Anunturi de presa – 2 anunturi ( 1 anunt in ziarul Raid On-line si 1 anunt in Jurnalul de Ialomita) ;

· Aparitii pe posturile TV locale  si ziarele locale –  prin intermediul conferintei de presa organizata;

Activitatea 2. Achizitia consumabilelor/materialelor.

· Au fost facute actualizari listei de achizitii aferente anului 1 de implementare a proiectului in conformitate cu necesitatile proiectului si pentru buna implementare a acestuia;

· S-au elaborat procedurile de achizitie pentru materialele/consumabile achizitionare in perioada aferente raportului;

· Au fost incheiate contracte de furnizare a materialelor/consumabilelor ;

· S-a facut receptia acestor materiale/consumabile; 

Activitatea 3.Selectarea grupului tinta, oferirea serviciilor asistenta personalizata.

· Au fost selectate, inregistrate si consiliate 110 persoane din grupul tinta;

· Pentru toate aceste persoane au fost facute recomandari (110 recomandari) in functie de abilitatile si competentele acestora in vederea participarii la cursurile de formare organizate in cadrul proiectului astfel:

· Pentru cursul de bucatar : 4 persoane ;

· Pentru cursul de Electrician : 16 persoane ;

· Pentru cursul de Instalator : 22 persoane ;

· Pentru cursul de Coafor : 21 persoane ;

· Pentru cursul de Patiser : 27 persoane ;

· Pentru cursuri in domeniul constructiilor (zidar, dulgher, finisor) si domeniul serviciilor (lucrator in comert) : 20 persoane ;

Activitatea 4.Oferirea serviciilor de formare profesionala.

· S-au finalizat 2 cursuri si anume:

· Lucrator in comert : 28 participanti/28 certificati;

· Lucrator finisor in constructii : 28 participanti/ 26 certificati;

· Au inceput 3 cursuri de formare profesionala si anume:

· Bucatar - data de inceput  01.10.2009 – 24 de persoane/21 femei;

· Frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist - data de inceput  01.10.2009 – 21 de persoane/ 20 femei;

· Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze – data de inceput 01.10.2009 – 22 persoane/ 0 femei;

Activitatea 5.Monitorizare , diseminarea si evaluarea proiectului.

· Rapoarte de monitorizare si diseminare lunare;[image: image1.png]
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